INSTITUTO HL7 BRASIL — DESENVOLVIMENTO E PROMOGAO DE PADROES EM
INFORMATICA EM SAUDE

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO|
DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA E AFILIAGAO INTERNACIONAL
Secao |
Da Denominagao e Personalidade Juridica

Art. 1°. O Instituto HL7 Brasil — Desenvolvimento e Promoc¢do de Padrbes em Informatica
em Saude, doravante denominado simplesmente HL7 Brasil, € uma associacao civil de
direito privado, sem fins lucrativos, com personalidade juridica propria, constituida por prazo

indeterminado.

Paragrafo unico. O HL7 Brasil adquire personalidade juridica com o registro de seu ato

constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, nos termos da legislagédo aplicavel.

Secgao ll
Da Natureza Juridica

Art. 2°. O HL7 Brasil é entidade de carater cientifico, técnico, educacional e cultural,

regendo-se por este Estatuto e pela legislacéo brasileira aplicavel.

Secaol lll
Da Afiliagcao e Representagao Internacional

Art. 3°. O HL7 Brasil é afiliado internacional (“International Affiliate”) da HL7 Inc. — Health
Level Seven International (HL7 International), organizacgao internacional desenvolvedora de

padrdes em saude.

§ 1° A atuagdo como afiliado observara as diretrizes e politicas técnicas estabelecidas pelo
HL7 International, preservada a autonomia juridica, administrativa e patrimonial do HL7
Brasil.



§ 2° A eventual alteracdo da condi¢ao de afiliado ndo afetara a personalidade juridica ou a

continuidade institucional do HL7 Brasil.

§3° O HL7 Brasil podera participar de iniciativas, programas, grupos de trabalho e projetos
técnicos internacionais relacionados a interoperabilidade em saude, observadas suas

finalidades institucionais e sua autonomia juridica.

CAPITULO Il
DA SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 4°. O HL7 Brasil tem sede e foro na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sado Paulo,

podendo abrir filiais ou representagdes em qualquer parte do territério nacional.

Art. 5°. O prazo de duragao do HL7 Brasil é indeterminado.

CAPITULO Il DOS OBJETIVOS E ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
Secao |
Finalidade Institucional

Art. 6°. O HL7 Brasil tem por finalidade criar, manter, evoluir e promover a adogao de
padrdes de interoperabilidade na saude, relacionados a criagdo, registro, integracéo,
compartilhamento e recuperagcao segura de informacbes digitais de apoio a pratica
assistencial e administrativa, para elevar os niveis de saude e bem-estar, fortalecendo uma

comunidade global pautada pela diversidade, inclusdo e equidade.

Paragrafo unico. O HL7 Brasil primara pela promocdo de padrbes tecnicamente
consistentes, economicamente viaveis e compativeis com as melhores praticas nacionais e
internacionais, exercendo suas atividades com independéncia técnica, ética e

transparéncia, preservando sua natureza associativa e seus objetivos institucionais.
Secgao ll
Das Atividades Técnicas e Cientificas

Art. 7°. Para a consecugao de suas finalidades, o HL7 Brasil podera sugerir, promover,

colaborar, coordenar ou executar agdes e projetos visando:

| — desenvolver e publicar padrdes aprovados nacional e internacionalmente;



Il — promover o uso dos padrdes na area da saude junto aos diversos atores do setor,
incluindo gestores, reguladores e instituicdbes publicas e privadas, em ambito nacional e

internacional;
Il — prover metodologias para a criagéo de extensdes a partir das bases dos padroes;
IV — encorajar a aceitagao e o uso do HL7 no Brasil,

V — colaborar com desenvolvedores da area da saude e da informatica no desenvolvimento

de suas habilidades e conhecimento dos padrdes;
VI — estimular atividades de ensino, pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoldgico;

VIl — contribuir para a elaboragao de politicas publicas em saude e para o aperfeicoamento

dos sistemas de saude do pais.

Secaol lll

Das Atividades Educacionais

Art. 8°. O HL7 Brasil podera promover atividades educacionais e de capacitag¢ao, incluindo:
| — cursos, seminarios, congressos, simposios e eventos técnicos;
Il — programas de formacao, qualificacao e certificagédo profissional,
Il — producéo e divulgacao de materiais técnicos e cientificos.

Sec¢ao IV

Da Certificagao

Art. 9°. O HL7 Brasil podera:

| — prover servicos de certificacdo de software, processos, métodos e profissionais

relacionados a implementacao de padroes;
Il — desenvolver metodologias e extensbes técnicas compativeis com os padrdes adotados;

Il — administrar direitos relacionados a publica¢gdes, metodologias e materiais técnicos de

sua titularidade.

Paragrafo unico. O exercicio dessas atividades observara a legislagdo aplicavel a

propriedade intelectual.
Secido V

Da Prestagao de Servigos e Consultoria



Art. 10. O HL7 Brasil podera prestar servicos técnicos especializados, consultorias,
assessorias e capacitagdes institucionais relacionadas a implementagao e aplicagcdo de

padrdes de interoperabilidade em saude.

§ 1° Tais atividades deverao estar diretamente vinculadas aos objetivos institucionais e nao

caracterizam finalidade lucrativa.

§ 2° E vedada qualquer forma de distribuigdo direta ou indireta de resultados decorrentes

dessas atividades.
Secao VI
Das Parcerias com o Poder Publico e com Entidades Privadas

Art. 11. O HL7 Brasil podera celebrar convénios, acordos, termos de cooperacao e outros
instrumentos juridicos com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
para o desenvolvimento de projetos compativeis com sua finalidade institucional, observado
o interesse institucional, a sustentabilidade financeira e a capacidade operacional do
Instituto.

§ 1° A celebracao de parcerias que envolvam contrapartida financeira dependera de prévia
analise de viabilidade econémica e de compatibilidade com a disponibilidade orgamentaria
do Instituto, vedada a assuncdo de obrigagbes que comprometam sua estabilidade

financeira ou sua continuidade institucional.

§ 2° Sempre que possivel, o Instituto priorizara contrapartidas de natureza técnica, cientifica

ou institucional, compativeis com sua missao e expertise.

§ 3° As parcerias deverdo observar os principios da transparéncia, legalidade,

responsabilidade fiscal e interesse institucional.

Secao Vi
Principios Institucionais

Art. 12. No desenvolvimento de suas atividades, o HL7 Brasil observara os principios da
legalidade e da transparéncia, atuando com ética, independéncia técnica e institucional,
sem discriminagdo de qualquer natureza, assegurando que suas decisdes e

posicionamentos sejam orientados por critérios técnicos e pelo interesse institucional.



Paragrafo unico. O HL7 Brasil resguardar-se-4 de influéncias indevidas de natureza
comercial, politica ou setorial, preservando sua neutralidade na promocido e

desenvolvimento de padroes.

Art. 13 O HL7 Brasil ndo se envolvera em questbes religiosas ou politico-partidarias, nem

atuara em desacordo com seus objetivos institucionais.

Art. 14. A prestacdo de servigos técnicos pelo HL7 Brasil devera manter coeréncia com sua
natureza associativa e finalidade institucional, priorizando atividades de orientacéao,
capacitacdo, disseminacao, certificagdo, apoio institucional e implementacdo de padroes,

nao se destinando a exploragdo comercial de solu¢des tecnoldgicas proprias.
CAPITULO IV DO QUADRO ASSOCIATIVO
Secao |
Disposicoes Gerais sobre Associagao

Art. 15. O HL7 Brasil é constituido por numero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou

juridicas interessadas na area de padrdes e interoperabilidade da informagdo em saude.

§ 1° A associagdo ao HL7 Brasil estara disponivel a pessoas fisicas, pessoas juridicas de
direito publico ou privado e demais instituigdes interessadas em participar ou contribuir para
o desenvolvimento, a ado¢do ou a disseminacdo de padrbes de interoperabilidade em

saude, mediante filiagdo anual.

§ 2° A admissdo de associados ndo sera condicionada a filiacdo a qualquer outra
organizagao, nem sera restringida de forma desarrazoada com base em qualificacdes

técnicas ou requisitos similares.

§ 3° Os associados nao respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obriga¢cdes do HL7

Brasil.
Secgao ll
Categorias de Associados
Art. 16. O HL7 Brasil tera as seguintes categorias de associados:

| — Membro Pessoa Fisica;

Il — Membro Pessoa Juridica;
1l — Membro Estudante;

IV — Membro Honorério;

V — Membro Governamental.



Paragrafo unico. As categorias estabelecidas substituem as classificagdes anteriores de
Fornecedor, Consultor, Usuario, Académico e Colaborador, preservando-se os direitos e

deveres ja adquiridos até a data de aprovagao deste Estatuto.
Subsecao |
Membro Pessoa Fisica

Art. 17. Podera tornar-se membro qualquer pessoa fisica — profissionais, técnicos,
graduados ou pds-graduados — que atuem ou tenham interesse no desenvolvimento das

atividades e areas descritas no Capitulo Il deste Estatuto.
§ 1° Os direitos e responsabilidades sdo pessoais € intransferiveis.

§ 2° A categoria confere direito a 1 (um) voto nas deliberagdes, observadas as regras de

votagao previstas neste Estatuto.

§ 3° A anuidade sera fixada nos termos deste Estatuto e no Regimento Interno.

Subsecao ll
Membro Pessoa Juridica

Art. 18. Poderdo tornar-se Membros Pessoa Juridica as empresas, associagdes, 6rgédos
governamentais e demais pessoas juridicas admitidas pela legislagdo, que atuem ou

tenham interesse no desenvolvimento das atividades e areas descritas neste Estatuto.

§1° Cada pessoa juridica devera designar formalmente seus representantes junto ao HL7
Brasil, sendo pelo menos um titular, podendo haver suplentes ou representantes adicionais
conforme a categoria de associacao, na forma estabelecida neste Estatuto e no Regimento

Interno.

§ 2° Os representantes indicados pela pessoa juridica exercerao o direito de voto nas
deliberagdes da associagdo, observadas as categorias de membros e os critérios de

representacao e votacao definidos neste Estatuto e em regimento interno.

§ 3° Poderéao ser estabelecidas categorias diferenciadas de membros pessoa juridica, com
distintos niveis de representacao e direito de voto, bem como anuidades correspondentes,

conforme critérios definidos pela associacéo, e definidas em regimento interno.



Subsecao lll
Membro Estudante

Art. 19. Estudantes regularmente matriculados em instituicdes de ensino reconhecidas, em

cursos de graduacao ou técnicos, poderao solicitar sua associagao.
§ 1° Nao possuem direito a voto.
§ 2° Nao sao elegiveis para cargos no Conselho de Administragao Estatutario.

§ 3° A anuidade sera fixada nos termos deste Estatuto e no Regimento Interno..

Subsecio IV
Membro Honorario

Art. 20. O Conselho de Administracdo Estatutario podera conceder associagao honoraria a
pessoas que tenham prestado servigos relevantes ao HL7 Brasil, apos aprovacdo em
assembleia.

§1° A categoria confere direito a 1 (um) voto nas deliberagdes, observadas as regras de

votacao previstas neste Estatuto.

§ 2° Estao isentos de pagamento de anuidade.

Subseciao V

Participagdo como Convidado

Art. 21. A participagdo como convidado podera ser autorizada para reunides, eventos ou
atividades especificas do HL7 Brasil, sem aquisicdo da condi¢do de associado.

§ 1° A participagdo como convidado nao gera vinculo associativo nem expectativa de
admisséo futura.

§ 2° Convidados nao possuem direito a voto.

§ 3° Convidados nao sao elegiveis para cargos nos orgaos estatutarios do HL7 Brasil.

Subsecao VI



Membro Governamental

Art. 22. Orgdos e entidades da Administracdo Publica poderdo associar-se na categoria

Governamental.

§ 1° Possuem os mesmos direitos e deveres do Membro Pessoa Juridica, ressalvadas

disposi¢des especificas deste Estatuto.

Secaol lll

Direitos e Deveres
Art. 23. Sao direitos dos associados, conforme sua categoria:
| — participar das Assembleias Gerais;
Il — votar e ser votado, quando aplicavel;
Il — propor matérias, comissdes e grupos de trabalho;
IV — participar de grupos técnicos e atividades institucionais;
V — acessar informacdes institucionais, relatérios e documentos, nos termos deste Estatuto;
VI — utilizar os beneficios e servigcos oferecidos pelo HL7 Brasil;

VII — apresentar sugestdes e propostas ao Conselho de Administragdo Estatutario.

Art. 24. Sao deveres dos associados:

| — cumprir este Estatuto Social, 0 Regimento Interno, as deliberagdes da Assembleia Geral
e as demais normas, regulamentos e politicas institucionais do HL7 Brasil, quando

existentes;

Il — pagar pontualmente as contribuigdes e anuidades estabelecidas pela associagéo;
Ill — cooperar para a realizacao dos objetivos institucionais do HL7 Brasil;

IV — respeitar a propriedade intelectual do HL7 Brasil e do HL7 International;

V — zelar pelo bom nome, reputacao e integridade institucional do HL7 Brasil;

VI — declarar eventuais conflitos de interesse quando participarem de deliberagbes ou
atividades institucionais;



VIl — manter atualizados seus dados cadastrais junto ao HL7 Brasil.

Segao IV
Direito a Voto e Sistema de Ponderacgao

Art. 25. O exercicio do direito de voto nas deliberagdes da associagao observara as regras

estabelecidas neste Estatuto para cada categoria de associado.
| — o Membro Pessoa Fisica e Honorario tera direito a 1 (um) voto;

Il — os Membros Pessoa Juridica e Governamentais exercerao o direito de voto por meio de
seus representantes, observado o numero de votos correspondente a sua categoria de

associagao, nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno.

§ 1° A ponderacao aplica-se as deliberagdes da associagado, salvo disposicdo legal ou

estatutaria em contrario.

§ 2° A diferenciagao de votos entre categorias decorre da natureza institucional e do grau
de participacdo organizacional das respectivas categorias, ndo caracterizando privilégio

pessoal.

§3° A ponderacdo de votos aplicavel as categorias de membros pessoa juridica e
governamental observara critérios objetivos definidos no Regimento Interno, vedada a
atribuicdo de poder de voto incompativel com o carater associativo e democratico da

entidade.
Secido V

Processo de Admissao

Art. 26. A admissao como associado tornar-se-a efetiva mediante:

| — apresentacao de formulario proprio de adesao;
Y . I . . e ;

Il - pagamento da anuidade correspondente.

§ 1° Os associados contribuirdo com o HL7 Brasil por meio de anuidade, cujo valor sera
estipulado e divulgado pelo Conselho de Administragdo Estatutario no inicio de cada
exercicio, conforme disciplinado em Regimento Interno.

§ 2° Isengbes de anuidade poderdo ser deliberadas pelo Conselho de Administracdo
Estatutario, na forma do Regimento Interno.



§ 3° Associados honorarios séo isentos do pagamento de anuidade associativa.

Secgao VI

Suspensao e Exclusao

Art. 27. O vinculo associativo podera ser encerrado por:
| — rendncia;
Il — inadimpléncia;

lIl — excluséo por justa causa.

Paragrafo unico. O associado mantera todos os direitos e deveres enquanto estiver
adimplente com o pagamento das anuidades do HL7 Brasil e desde que ndo tenha seus
direitos associativos suspensos ou revogados nos termos deste Estatuto.

Art. 28. Considera-se justa causa:

| — violagdo grave do Estatuto ou do Regimento Interno;
Il — conduta prejudicial ao HL7 Brasil;

Il — uso indevido da marca ou da propriedade intelectual;

IV — descumprimento de normas do HL7 International aplicaveis as atividades do HL7

Brasil.

§ 1° Sera assegurado ao associado direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 2° Cabera recurso a Assembleia Geral.

Secgéo VIl
Recursos a Assembleia

Art. 29. Das decisbes de suspensao ou exclusao cabera recurso a Assembleia Geral no

prazo de 30 (trinta) dias.

Secao VI



Relagao com HL7 International

Art. 30. Os associados observardo as normas e politicas do HL7 International quando

participarem de atividades vinculadas a organizagao internacional.

Paragrafo unico. O descumprimento podera ensejar sangdes internas, nos termos deste

Estatuto e do Regimento Interno, se existir.

CAPITULO V DA GOVERNANGA E DOS ORGAOS INSTITUCIONAIS
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 31. Sao responsaveis pela governanca, administragéo e fiscalizagdo do HL7 Brasil os

seguintes orgaos:

| — Assembleia Geral;

Il — Conselho de Administragao Estatutario;
Il — Conselho Fiscal;

IV — Conselho de Normas Técnicas;

V — Conselho de Etica e Conduta.

§1° Os orgaos atuardo de forma independente e harménica, observadas as competéncias
estabelecidas neste Estatuto.

§2° Nao poderao ser exercidos cumulativamente os cargos de membro do Conselho de
Administracao Estatutario e do Conselho Fiscal.

§3° O Regimento Interno podera prever outras hipoteses de impedimento ou
incompatibilidade destinadas a preservar a independéncia e a integridade da governanga
institucional.

Secgao ll
Assembleia Geral

Art. 32. A Assembleia Geral, 6rgdo maximo de deliberagao, é constituida pelos associados

em pleno gozo de seus direitos estatutarios.



Paragrafo unico. Para fins de participagdo e exercicio do direito de voto nas Assembleias
Gerais, sera considerada a situagdo de regularidade associativa verificada na data da

convocacao da Assembileia.

Art. 33. A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a anualmente para:

| — aprovar o Plano e o Relatério de Atividades elaborados pelo Conselho de Administragao
Estatutario;

II — discutir e homologar as contas do Conselho de Administragdo Estatutario e o Balancgo
Patrimonial aprovado pelo Conselho Fiscal;

Il — eleger os membros do Conselho de Administragdo Estatutario e do Conselho Fiscal.

Art. 34 — A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente quando convocada:
| — pelo Presidente;

Il — pela maioria dos membros do Conselho de Administragdo Estatutario;

Il — pelo Conselho Fiscal;

IV — por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados adimplentes com direito a voto.

Art. 35. A convocacgao da Assembleia Geral Ordinaria sera feita com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias e da Assembleia Geral Extraordinaria com antecedéncia minima de 7
(sete) dias, por meio eletrénico, edital ou outro meio idébneo de comunicagcdo aos

associados.

§ 1° A Assembleia instalar-se-a em primeira convocagé&o com a maioria dos associados com

direito a voto e, em segunda convocagao, meia hora apés, com qualquer niumero.

§ 2° A participagédo podera ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida, sendo admitido o

voto eletrénico.

§3° Para deliberar sobre a extingdo do HL7 Brasil, a destituicdo do Conselho de
Administracao Estatutario e a reforma do estatuto, exige-se a aprovacao de pelo menos 2/3
(dois tercos) dos presentes e votantes. Demais matérias poderdo ser aprovadas por maioria

simples dos associados presentes e votantes.



§4° As Assembleias Gerais destinadas a eleicdo dos membros do Conselho de
Administracao Estatutario e do Conselho Fiscal deverado ser convocadas com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias.

§5° Os membros eleitos tomarao posse no inicio do exercicio social subsequente a eleigao,

observado o encerramento do exercicio fiscal anterior.

Art. 36 — Compete a Assembleia Geral:

| — eleger e destituir os membros do Conselho de Administracdo Estatutario e do Conselho
Fiscal,

Il — aprovar alteracdes deste Estatuto;

Il — deliberar sobre a extingdo do HL7 Brasil;

IV — autorizar a alienagao, oneragdo ou permuta de bens imoveis;
V — aprovar o Regimento Interno;

VI — deliberar sobre a programacédo anual, relatério de atividades e prestacdo de contas,
apos parecer do Conselho Fiscal;

VII — apreciar, em grau recursal, as decisdes de exclusao de associados;

VIl — apreciar os demais recursos previstos neste Estatuto;
IX — deliberar sobre outros temas constantes na convocagao.

Art. 37. As Assembleias poderdo realizar-se de forma presencial, virtual ou hibrida,
assegurada a identificacdo dos participantes e a validade do voto eletrénico ou outro meio

idoneo.

§1° Os associados adimplentes poderao se fazer representar por procuragao com finalidade
especifica, inclusive por meio de assinatura digital qualificada ou avangada tipo gov.br, ou
firma reconhecida, vedada a representagédo de mais de 1 (um) associado por um mesmo
procurador, salvo no caso de representacgdo institucional de associado pessoa juridica por

seu representante formalmente indicado.

§ 2° Os votos virtuais serao registrados por gravagao de video, registro de mensagens de
aplicativo ou captura de tela, ressalvadas as votagdes secretas que deverao ser por sistema

de voto eletronico auditavel.

Secao lll



Eleicao dos Conselhos

Art. 38. A eleicdo dos membros dos Conselhos do HL7 Brasil ocorrera em Assembleia Geral
convocada para esse fim, observadas as regras deste Estatuto.

§ 1° As chapas interessadas em concorrer deverdo ser oficialmente apresentadas ao
Conselho de Administragdo Estatutario com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
corridos da data da Assembleia convocada para a elei¢ao.

§ 2° A eleigao sera realizada por votagao secreta.

§ 3° Na hipotese de apresentacdo de chapa uUnica, os associados votantes presentes
poderao deliberar, antes do inicio da votagao, pela realizagédo da eleigdo por aclamacao.

§ 4° Os membros eleitos tomarao posse no inicio do exercicio social subsequente a eleigao,
iniciando-se nessa data o respectivo mandato.

§ 5° Os membros em exercicio permanecerdo em seus cargos até a posse de seus
sucessores.

§6° Poderao candidatar-se aos cargos do Conselho de Administracdo Estatutario os
associados que estejam em pleno gozo de seus direitos associativos e adimplentes com
suas obrigacdes perante o HL7 Brasil.

§7° No caso de associado pessoa juridica, a candidatura sera exercida por seu
representante formalmente indicado.

Conselho de Administragao Estatutario

Art. 39. O HL7 Brasil sera administrado por um Conselho de Administragdo Estatutario,
6rgao colegiado responsavel pela direcdo estratégica, administrativa e institucional da

entidade.

§ 1° O Conselho de Administracdo Estatutario sera eleito pela Assembleia Geral para

mandato de 2 (dois) anos, permitida por uma reelei¢ao.

§ 2° Os membros responderdo fiduciariamente por seus atos, na forma da lei e deste

Estatuto.

Art. 40. O Conselho de Administracdo Estatutario sera composto por:

| — Presidente;
Il — Vice-Presidente;
Il — Diretor Financeiro;

IV — Diretor de Educacéo e Pesquisa.



§1° A atuacdo dos membros sera colegiada, prevalecendo as deliberagbes por maioria
simples, salvo disposicao diversa neste Estatuto.

§2° Em caso de empate nas deliberagdes, cabera ao Presidente o voto de qualidade.

§3° Em caso de vacancia de cargo no Conselho de Administracdo Estatutario, o proprio
Conselho podera designar associado elegivel para exercer a funcédo até a realizagdo da
proxima Assembleia Geral.

§4° Ocorrendo vacancia simultanea da maioria dos membros do Conselho de Administragao
Estatutario, devera ser convocada Assembleia Geral no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias para eleicao de novos membros.

Art. 41. Compete ao Conselho de Administracao Estatutario:

| — definir as diretrizes estratégicas do HL7 Brasil;

Il — elaborar e submeter a Assembleia Geral o plano anual de atividades e o orgamento;
IIl — executar e supervisionar a programagao anual,

IV — elaborar relatério anual de atividades e prestacédo de contas;

V — deliberar sobre suspensao e exclusao de associados;

VI — celebrar convénios, contratos e parcerias;

VIl — propor alteragdes estatutarias;

VIII — instituir comissdes técnicas ou temporarias;

IX — contratar e demitir empregados e prestadores de servigos;

X — praticar todos os atos necessarios a consecugao dos objetivos institucionais;

XI — estabelecer os valores das contribuicdes, anuidades e beneficios dos associados,

observadas as diretrizes deste Estatuto e do Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Regimento Interno podera disciplinar a distribui¢do interna de atribuicdes
entre os membros do Conselho de Administragdo Estatutario, sem prejuizo da

responsabilidade solidaria do colegiado pelas deliberacbées adotadas.

Art. 42. Compete ao Presidente:

| — representar o HL7 Brasil ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;



Il — convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao

Estatutario;

Il — celebrar convénios, contratos e instrumentos institucionais na forma das deliberagcbes
do Conselho de Administracdo Estatutario, ou ad referendum deste, quando a urgéncia
justificar;

IV — submeter a Assembleia Geral, mediante deliberacdo do Conselho de Administracao
Estatutario, propostas de reforma estatutaria, fusdo, incorporacdo ou extingdo do HL7

Brasil;

V — praticar os atos necessarios a administragao, inclusive constituicdo de procuradores

com poderes especificos e prazo determinado;

VI — assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, atos que impliguem movimentagéo

financeira;

VIl — assinar certificados emitidos pelo HL7 Brasil, podendo ceder tais poderes para outro

diretor;

VIl — nomear, quando necessario, representantes do HL7 Brasil para atuagao em eventos,
comités, grupos de estudo, pesquisa, discussdo e outros compromissos que nao poderao

ser atendidos por um membro do Conselho de Administracao Estatutario.

Art. 43. O Vice-Presidente auxiliara o Presidente e o substituira em suas auséncias ou
impedimentos, podendo exercer atribuicbes delegadas pelo Conselho de Administragao
Estatutario.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia definitiva do cargo de Presidente, o Vice-Presidente
assumira a Presidéncia até o término do mandato.

Art. 44 — Compete ao Diretor Financeiro:

| — administrar os recursos financeiros e patrimoniais do HL7 Brasil;
Il — supervisionar a execuc¢ao financeira e contabil da entidade;

Il — contratar servicos de contabilidade e auditoria financeira, com aprovagao do
Presidente;

IV — representar o HL7 Brasil perante instituicoes financeiras;

V — abrir e encerrar contas bancéarias em conjunto com o Presidente;



VI — assinar contratos financeiros em conjunto com o Presidente ou Vice-Presidente e, na
auséncia de ambos, com outro membro do Conselho de Administracdo Estatutario;

VIl — efetuar pagamentos relacionados as obrigacoes do HL7 Brasil, observada a Politica de
Alcadas;

VIl — manter o controle financeiro e a gestdo segura dos recursos;
IX — gerir as atividades de contas a pagar e de tesouraria;
X — assegurar a transparéncia das atividades financeiras realizadas em nome do HL7 Brasil;

Xl — elaborar e apresentar o balango anual do exercicio, observadas as boas praticas
contabeis, submetendo-o ao Conselho Fiscal e posteriormente a Assembleia Geral;

Xll — prestar informagdes periédicas ao Conselho de Administracdo Estatutario sobre a
situacao financeira da entidade.

Art. 45. Compete ao Diretor de Educacao e Pesquisa:
| — planejar e coordenar as atividades educacionais e cientificas do HL7 Brasil;
Il — promover cursos, treinamentos, eventos técnicos e programas de capacitagao;

Il — apoiar a producdo e disseminacdo de conhecimento sobre padrbes de
interoperabilidade em saude;

IV — propor iniciativas académicas, técnicas e de pesquisa relacionadas aos objetivos
institucionais;

V — coordenar projetos e iniciativas educacionais vinculados a entidade;

VI — elaborar o planejamento e o orgamento de sua area e submeté-los ao Diretor
Financeiro e ao Conselho de Administragao Estatutario;

VII — prestar informagdes periddicas ao Conselho de Administragdo Estatutario sobre as
atividades de sua area.

Art. 46. Os Diretores exercerao, além das atribuicbes especificas previstas neste Estatuto,

as seguintes fungdes comuns:

| — planejar e executar as atividades sob sua responsabilidade;

Il — propor politicas, iniciativas e projetos ao Conselho de Administragao Estatutario;
Il — supervisionar equipes, agdes e projetos vinculados a sua area de atuacgao;

IV — prestar informagdes periddicas ao Conselho de Administragao Estatutério;



V — elaborar o planejamento e o orgamento de sua area e submeté-los ao Diretor Financeiro

e ao Conselho de Administracao Estatutario.

Paragrafo unico. A descricdo detalhada das atribuicdes sera disciplinada no Regimento

Interno.
Secgao IV
Conselho Fiscal

Art. 47. O Conselho Fiscal € composto por trés membros eleitos pela Assembleia Geral para

mandato de 2 (dois) anos, permitida reeleico.

Art. 48. Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar os livros de escrituragéo;

Il — opinar sobre balangos e relatérios financeiros;
Il — requisitar documentagado comprobatéria;

IV — acompanhar auditorias independentes;

V — apontar irregularidades e propor sugestdes de medidas corretivas e preventivas, bem
como acompanhar a execucao e efetividade dos planos propostos;

VI — convocar Assembleia Geral, quando necessario.
Paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a, no minimo, uma vez por semestre.
Secio V
Conselho de Normas Técnicas

Art. 49 .0 Conselho de Normas Técnicas é 6rgao consultivo permanente do HL7 Brasil,
composto por 3 (trés) membros eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 2 (dois)

anos, permitida a reeleigdo, competindo-lhe:

| — coordenar grupos técnicos;

Il — emitir pareceres sobre padrées;

Il — recomendar posicionamentos técnicos ao Conselho de Administracdo Estatutario.

Paragrafo unico. O funcionamento, a organizagao interna e os procedimentos de atuagao do

Conselho de Normas Técnicas serao disciplinados no Regimento Interno.



Secao VI
Conselho de Etica e Conduta

Art. 50. O Conselho de Etica e Conduta é composto por trés membros eleitos pela
Assembleia Geral para mandato de 2 (dois) anos, permitida reeleicdo, sendo 6rgao

consultivo responsavel por:

| — zelar pelo cumprimento e disseminacdo do Cédigo de Etica e Conduta;

Il — analisar situagcbes de conflito de interesse;

IIl — recomendar medidas disciplinares;

IV — promover boas praticas de governanga e protecido de dados.

§ 1° Sua composicao e funcionamento seréao definidos no Regimento Interno.

§ 2° O Cddigo de Etica e Conduta e seus procedimentos de apuracdo poderdo ser

instituidos e atualizados por resolugao do Conselho de Administracdo Estatutario.

CAPITULO VI DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA GESTAO ECONOMICA
Secao |
Fontes de Recursos

Art. 51. Os recursos financeiros necessarios a manutencdo e desenvolvimento das

atividades do HL7 Brasil poderao ser obtidos por:

| — termos de parceria, convénios, contratos e instrumentos congéneres firmados com o
Poder Publico;

Il — contratos e acordos celebrados com empresas, universidades, fundag¢des, organismos

nacionais e internacionais;

Il — doagdes, legados, herangas e subvengdes;

IV — rendimentos provenientes de aplicacdes financeiras e de seu patrimonio;
V — contribui¢cdes e anuidades dos associados;

VI — atividades relacionadas a propriedade intelectual, certificagao, licenciamento e uso de
padrdes;

VII —patrocinios a eventos e outras atividades;



VIl —locagdes e cessbes onerosas;

IX — campanhas de financiamento coletivo e programas de afiliados, marketing de conteudo

e plataformas digitais;
X — venda de materiais educativos, livros ou outras publicagdes;

Xl — receitas provenientes de suas atividades estatutarias, inclusive cursos, eventos,

consultorias, prestacao de servicos técnicos e publicagdes;
XII — outras aprovadas pelo Conselho de Administragcao Estatutario.

§ 1° Todos os recursos serdo integralmente aplicados na consecugdo dos obijetivos

institucionais.

§ 2° E vedada a distribuicdo de resultados, sob qualquer forma, a associados, dirigentes,

conselheiros, empregados ou doadores.
Secao ll

Principios da Gestao Financeira
Art. 52. A gestao financeira do HL7 Brasil observara:
| — regularidade contabil e fiscal;
Il — segregacao entre fungdes deliberativas e executivas;
Il — rastreabilidade das receitas e despesas;
IV — economicidade e razoabilidade na aplicacdo dos recursos;
V — compatibilidade entre receitas e finalidades estatutarias.

Paragrafo unico. Quando houver gestdo de recursos publicos, observar-se-do os principios

aplicaveis a administragao publica e as normas especificas do instrumento firmado.
Secaol lll
Alcadas e Contratagdes

Art. 53. A celebracio de contratos e compromissos financeiros observara as competéncias

estabelecidas neste Estatuto e no Regimento Interno.

§ 1° A movimentagdo financeira dependera da assinatura conjunta do Presidente e do

Diretor Financeiro, salvo delegacao especifica.



§2° O Regimento Interno ou politica especifica aprovada pelo Conselho de Administragcao

Estatutario podera estabelecer alcadas diferenciadas para autorizacdes de despesas.
Secgao IV
Contratacdo de Servigos Técnicos e Consultorias

Art. 54. A contratacdo de servigos técnicos, consultorias e atividades especializadas
relacionadas as finalidades institucionais observara critérios objetivos de qualificagao,
experiéncia, adequacao técnica, compatibilidade econédmica e alinhamento com os objetivos

estatutarios, prevalecendo o interesse institucional.

§ 1° O HL7 Brasil podera manter cadastro ou banco de especialistas, destinado a formacéao

de base técnica apta a execugao de projetos especificos.

§ 2° A execugéao de projetos técnicos por associados dependera de procedimento formal de

selecdo, assegurando:

| — chamamento interno prévio, salvo hipétese devidamente justificada;
Il — manifestagcao expressa de disponibilidade;

Il — critérios técnicos previamente definidos;

IV — registro fundamentado da deciséo;

V — publicidade interna do chamamento e do resultado.

§ 3° Os critérios de selecao deverdo assegurar transparéncia e igualdade de oportunidade

entre os interessados, observada a adequacéo técnica ao projeto.

§ 4° A deliberagédo sobre a contratacdo cabera ao Conselho de Administragdo Estatutario,

vedada a participagao de interessado direto ou indireto na decisao.

§ 5° A contratacdo nao gera direito subjetivo a associado nem obrigacdo de distribuicao

equitativa de oportunidades, devendo a escolha observar o interesse institucional.

§ 6° Quando houver equivaléncia técnica entre candidatos aptos, devera ser adotado
critério objetivo de alternancia ou rodizio, salvo justificativa técnica expressamente

registrada em ata.

§ 7° A disciplina operacional dos procedimentos previstos neste artigo podera ser
estabelecida por regulamentos, politicas, resolugdes ou outros instrumentos normativos
internos aprovados pelo Conselho de Administracdo Estatutario, assegurada

compatibilidade com este Estatuto e publicidade institucional adequada.



Secao V
Processo Competitivo

Art. 55. Nas contratacbes custeadas com recursos publicos, o HL7 Brasil observara
procedimento competitivo compativel com a legislagdo aplicavel e com o instrumento

juridico celebrado.

§ 1° O procedimento devera assegurar, no minimo, publicidade adequada, critérios objetivos

de selecao e registro formal da decisao.

§ 2° Nas contrata¢des custeadas exclusivamente com recursos privados, serdo observados
critérios de eficiéncia, economicidade e adequacédo técnica, podendo o Conselho adotar

procedimento simplificado.

§ 3° O procedimento competitivo referido neste artigo observara, quando aplicavel, as

disposi¢des do art. 54 quanto a selegao técnica interna.
Secao VI
Conflito de Interesses

Art. 56. E vedada a participacdo de dirigente ou associado em deliberagdo que envolva

interesse proprio, direto ou indireto, econémico, profissional ou institucional.

§ 1° Considera-se conflito de interesse toda situagdo em que a imparcialidade da deciséo
possa ser comprometida por vinculo pessoal, profissional ou econdémico com a matéria

deliberada.

§ 2° O interessado devera declarar previamente a situagdo de potencial conflito,

registrando-se o impedimento em ata.
§ 3° O Conselho de Etica podera emitir parecer consultivo sobre a existéncia de conflito.

§ 4° As hipoteses, procedimentos de declaracdo, apuracdo e gestido de conflitos de
interesse poderao ser disciplinados por politica especifica aprovada pelo Conselho de

Administragao Estatutario, assegurada compatibilidade com este Estatuto.

Art. 57. A contratagdo de dirigente, associado ou pessoa juridica a eles vinculada para

prestacao de servicos ao HL7 Brasil podera ocorrer em carater excepcional, desde que:
| — haja justificativa técnica formal,

Il — sejam observadas condi¢bes compativeis com as praticadas no mercado;



Ill — o interessado se declare impedido e se abstenha da deliberacéo;

IV — a decisdo seja aprovada pela maioria dos membros desimpedidos do Conselho e

registrada em ata.

§ 1° E vedada a contratacdo que implique favorecimento indevido ou desvio de finalidade

institucional.

§ 2° A contratacdo nao podera caracterizar remuneragdo pelo exercicio do cargo

estatutario.

§ 3° Considera-se excepcional a situagdo em que a expertise técnica do dirigente seja

singular ou nao haja outros candidatos com qualificacdo equivalente.

Secao VIl

Reembolso e Remuneragao

Art. 58. Os cargos estatutarios poderdo ser exercidos em carater voluntario ou remunerado,

nos termos deste Estatuto.

§ 1° A remuneracgdo, quando existente, observara estritamente as disposi¢cdes previstas

neste Estatuto e na legislagdo aplicavel as associa¢des sem fins lucrativos.

§ 2° E vedada qualquer forma de remuneragdo que implique distribuigao direta ou indireta

de resultados, participacdo em excedentes ou desvio de finalidade institucional.

§ 3° O reembolso de despesas realizadas no exercicio das fungdes institucionais podera
ocorrer mediante comprovagdo documental e observancia de critérios de razoabilidade,

definidas por regimento interno.

§ 4° Os critérios de reembolso, limites e procedimentos comprobatérios poderdo ser

disciplinados por regimento interno aprovado pelo Conselho de Administragdo Estatutario.

Secao VI
Transparéncia e Prestagcdo de Contas

Art. 59. A gestéo financeira do HL7 Brasil observara as Normas Brasileiras de Contabilidade

e as boas praticas de governanca.



Art. 60. Ao final de cada exercicio financeiro, o Conselho de Administracdo Estatutario, por
meio do Diretor Financeiro, elaborara relatorio de atividades e demonstragdes financeiras,

que serao submetidos ao Conselho Fiscal e posteriormente a Assembleia Geral.

Art. 61. Os relatérios e demonstragbes financeiras serao disponibilizados aos associados

por meio idoneo de divulgacéo.

§1° O HL7 Brasil mantera transparéncia institucional adequada, disponibilizando aos
associados informag¢des relevantes sobre suas atividades, governanga e situagéo

financeira, observadas as limita¢des legais e contratuais aplicaveis.

Art. 62. Quando houver gestdo de recursos publicos, observar-se-d0 os principios de
controle e fiscalizagdo previstos no art. 70 da Constituicido Federal e na legislagao aplicavel

ao instrumento celebrado.

Paragrafo unico. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

CAPITULO VII DO PATRIMONIO
Secgéo |

Composigao

Art. 63. O patrimbénio do HL7 Brasil sera constituido por bens moéveis, iméveis, direitos,
valores mobiliarios, ativos financeiros, propriedade intelectual e quaisquer outros bens ou

direitos adquiridos por meio licito.

Paragrafo unico. O patriménio integra unidade indivisivel vinculada exclusivamente a

consecucao dos objetivos institucionais.
Secgao ll
Administragao

Art. 64. O patrimbénio sera administrado pelo Conselho de Administracdo Estatutario,

observado o disposto neste Estatuto e nas deliberagdes da Assembleia Geral.

§ 1° A administragdo patrimonial devera observar critérios de conservacgao, valorizagao,

seguranga e compatibilidade com a finalidade institucional.

§ 2° Os bens e direitos do HL7 Brasil ndo poderao ser utilizados para fins estranhos as suas

finalidades estatutarias.



Secaol lll
Alienacgao e Oneragao

Art. 65. A alienacdo, oneragao, permuta ou constituicdo de gravames sobre bens iméveis

dependera de autorizagao prévia da Assembleia Geral.

§ 1° A alienacao de bens moveis relevantes podera ser disciplinada no Regimento Interno.

§ 2° As operacdes patrimoniais deverao ser devidamente registradas e justificadas.
Segao IV
Destinagdao em Caso de Dissolugéao

Art. 66. Em caso de dissolugdo do HL7 Brasil, o respectivo patrimonio liquido sera destinado
a outra pessoa juridica sem fins lucrativos, com finalidade institucional compativel,
preferencialmente qualificada nos termos da legislacao aplicavel as organizacdes da
sociedade civil, mediante deliberacdo da Assembleia Geral especialmente convocada para

esse fim.
§ 1° A destinagao observara a legislacao vigente a época da dissolugéo.

§ 2° E vedada qualquer forma de partilha ou distribuicdo patrimonial entre associados,

dirigentes ou terceiros.
Secao V
Perda de Qualificagao OSCIP

Art. 67. Na hipotese de o HL7 Brasil obter e posteriormente perder a qualificagdo como
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, o acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo da qualificacdo, sera
contabilmente apurado e destinado a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
legislacao aplicavel as organizagdes da sociedade civil, especialmente a Lei n°® 9.790/1999,

quando aplicavel.

Paragrafo unico. A destinagao observara os critérios e prazos estabelecidos na legislagao

especifica.



CAPITULO VIII DAS DISPOSIGOES FINAIS, TRANSITORIAS E COMPLEMENTARES
Secao |

Propriedade Intelectual e Protegao de Dados

Art. 68. O HL7 Brasil exercera suas atividades observando a legislagao brasileira aplicavel
a propriedade intelectual, direitos autorais, programas de computador e protegdo de dados
pessoais, bem como, no ambito de sua condi¢cao de afiliado internacional, as normas e

diretrizes técnicas estabelecidas pelo HL7 International, quando aplicaveis.

Paragrafo unico. A utilizagdo da marca, dos padrdes e demais ativos técnicos observara as

regras institucionais e contratuais vigentes.
Secgao ll
Regulamentagdo Complementar

Art. 69. As matérias de natureza operacional, técnica, procedimental ou de governancga
poderao ser disciplinadas por regulamentos, politicas, resolugdes ou outros instrumentos
normativos internos aprovados pelo Conselho de Administragao Estatutario, assegurada

compatibilidade com este Estatuto e publicidade institucional adequada.

Paragrafo unico. A edicdo ou atualizagdo de regulamentos ndo podera alterar direitos

essenciais dos associados nem modificar competéncias estatutarias
Secaol lll
Prestacao de Contas e Transparéncia Complementar

Art. 70. Além das disposi¢des previstas neste Estatuto, o HL7 Brasil mantera mecanismos
de transparéncia compativeis com sua natureza associativa, assegurando aos associados

acesso as informagdes institucionais relevantes.

Art. 71. Quando houver gestdo de recursos publicos, observar-se-do integralmente as

exigéncias legais e contratuais especificas, inclusive quanto a publicidade e auditoria.
Secao IV
Remuneracao de Dirigentes

Art. 72. Os dirigentes poderdo ser remunerados pelo exercicio de fungdes executivas,

desde que:



| — haja previs&o estatutaria autorizativa;
Il — corresponda a atividades efetivamente exercidas na gestdo executiva;
lll — seja compativel com os valores praticados no mercado para fungdes equivalentes;

IV — ndo esteja vinculada a distribuicdo de resultados ou participagdo nos excedentes

institucionais;

V - seja fixada mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo Estatutario, com

abstencao do interessado;
VI — conste formalmente em ata;

VIl — n&o ultrapasse os limites da capacidade financeira do HL7 Brasil nem comprometa sua

sustentabilidade institucional.

§ 1° A remuneragdo nao podera implicar distribuicdo indireta de resultados, desvio de

finalidade ou enriquecimento sem causa.

§ 2° O valor e os critétrios de remuneragdo deverdo observar razoabilidade,

proporcionalidade e compatibilidade com a capacidade financeira do HL7 Brasil.

§ 3° Quando houver gestdo de recursos publicos, deverdo ser observadas as normas

especificas aplicaveis ao instrumento celebrado.
Secao V
Reforma Estatutaria

Art. 73. O presente Estatuto podera ser reformado mediante deliberagdo da Assembleia

Geral especialmente convocada para esse fim, observado o quérum previsto neste Estatuto.
Secgao VI
Casos Omissos

Art. 74. Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos pelo Conselho de Administracao
Estatutario, ad referendum da Assembleia Geral quando necessario, observada a legislagao

vigente e os principios institucionais da entidade.

Paragrafo unico. Quando a matéria envolver questao institucional relevante, interpretagéo
estatutaria ou impacto sobre direitos dos associados, a decisdo devera ser submetida a

Assembleia Geral.



Secao Vi
Vigéncia e Transigao

Art. 75. O presente Estatuto entra em vigor na data de seu registro no Cartério de Registro

Civil das Pessoas Juridicas, revogadas as disposi¢des anteriores.

Paragrafo unico. Os mandatos em curso na data de aprovacao deste Estatuto

permanecerdo validos até seu término, aplicando-se as novas regras a partir da eleicao
subsequente.

Sao Paulo, de de
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